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Prezado Colaborador,

Alinhados com a nossa missao, de melhorar a vida das
pessoas através de oportunidades, produtos e servicos, e
com 0 Nosso propdsito, de promover o sucesso de NOssos
clientes através da felicidade e satisfacdo de nossos
colaboradores, temos a honra de apresentar o mais novo e
um dos nossos mais importantes beneficios: LunelliPrev, a
Previdéncia Privada do Grupo Lunelli.

Este sonho transformado em realidade para nds tem muitos
significados. Significa que juntos podemos sonhar e planejar
o futuro com vocé.

Com a aposentadoria ndo é diferente. Certamente criamos
expectativas de viver essa fase da vida de forma tranquila,
mas para chegar 1&, precisamos fazer as escolhas certas no
presente.

Pensando nisso, o Grupo Lunelli quer ajudar vocé e sua
familia a ter um futuro mais tranquilo, convidando vocé a
participar do plano de previdéncia LunelliPrev.

Nos sentimos honrados de fazer parte desta importante
decisdo em sua vidal

Bem-vindo a LunelliPrev, vocé merece fazer esta escolha!

Dénis Luiz Lunelli
Presidente Grupo Lunelli
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CARTILHA DO PLANO
LUNELLIPREV

Esta cartilha contém, de maneira simples e resumida,
as principais informacdes sobre o Plano de Previdéncia
LunelliPrev, sem substituir o Regulamento,

que deve ser lido na integra.

A APOSENTADORIA

E VOCE

Assim como a maioria das pessoas, vocé provavelmente ja tentou
imaginar como seria a sua aposentadoria. O sonho de um futuro
tranquilo estd presente na vida da maior parte das pessoas.

Nem sempre aproveitamos essa reflexdo para planejar o que
precisamos fazer hoje para que esse momento se concretize no
futuro, pois acreditamos que temos muito tempo para planejar

esse momento, ndo € mesmo?

Comecar esse planejamento
imediatamente é fundamental
para ndo ter surpresas ha
hora de se aposentar.

A Previdéncia Social, também
conhecida como INSS, nao atende
as expectativas de grande parte
da populagao, pois tem um limite
definido para pagamento de
aposentadoria.

Esse limite reduz o poder aquisitivo
das pessoas quando elas se
aposentam. E ter preocupacdes
financeiras é algo que ndo deveria
acontecer nessa fase da vida.
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Aproveite as informagoes desta cartilha e esclareca
suas duvidas para realizar um planejamento
financeiro facil, seguro e que trara bons resultados
para sua aposentadoria.

PREVIDENCIA PRIVADA OU
COMPLEMENTAR: O QUE E ISSO?

O papel da previdéncia privada ou
complementar € o de incrementar a renda
proporcionada pelo INSS na aposentadoria,
através de planos de previdéncia privada.

Os planos de previdéncia privada sdo

implantados através de entidades de
previdéncia complementar.

As entidades de previdéncia complementar
podem ser do tipo aberta ou fechada.

HS entidades aberfas sso os bancos
e as seguradoras que comercializam planos
padréo e sem exclusividade.

HS F.n'l'idades reChadaS de Previdéncia
Complementar (sigla EFPC) implantam

planos exclusivos, como é o caso da PREVISC
- Sociedade de Previdéncia Complementar

do sistema FIESC (Federagdo das Industrias
do Estado de Santa Catarina), que foi a
entidade escolhida pelo Grupo Lunelli para
a implanta¢ao do LunelliPrev, um plano

de previdéncia privada exclusivo para 0s
colaboradores do Grupo Lunelli.
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OQUEEO
LUNELLIPREV?

E um plano de previdéncia privada
patrocinado pelas empresas do Grupo
Lunelli, na modalidade de contribuicdo
definida (CD).

Um grande beneficio que visa
contribuir com o futuro dos nossos
colaboradores, em que o valor
poupado mensalmente é definido

e conhecido, sendo o beneficio

na aposentadoria diretamente
proporcional ao que foi acumulado e
rentabilizado ao longo do tempo.

QUEM PODERA PARTICIPAR
DO PLANO?

Todos os colaboradores das

independente de idade, cargo ou
saldrio, podem aderir ao plano de

J,‘Oi.uneﬂ
previdéncia LunelliPrev, desde que

tenham sua inscricdo efetivada
(exceto estagidrios e aprendizes).
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COMO FUNCIONA O
PLANO DE PREVIDENCIA?

O plano de previdéncia consiste
em uma conta individual, formada
por contribuicbes mensais que o
colaborador participante realiza ao
destinar um percentual sobre o seu ke
salario-base, mais as contribuicdes
que o Grupo Lunelli realiza em
conjunto.

A soma das contribuicdes

de todos os participantes e do Grupo
Lunelli forma um fundo financeiro,
que a entidade aplica no mercado
financeiro em investimentos seguros,
para fazer o seu dinheiro render mais.

Esses rendimentos s&o creditados
nas contas individuais de cada
participante, rentabilizando o
dinheiro depositado.

Com o passar dos anos,
a reserva financeira aumenta
com as contribuicdes e os

rendimentos das aplicacdes.




CONTRIBUICOES
DOS PARTICIPANTES

O participante pode realizar contribuicdes para o seu plano
de previdéncia de diversas formas.

Entenda cada uma delas:

CONTRIBUICAO BASICA
DO PARTICIPANTE /
| SALARIO
E a contribuicdao basica mensal e
obrigatdria do participante, que serd por ele
fixada no momento do ingresso no plano,
podendo ser alterada uma vez por ano.

Seu valor é calculado através de um Confribuicto mensal
. a parfir de

percentual definido pelo colaborador

sobre o seu salario-base, nao inferior a 1,0% ﬂ%

(um por cento).

Quanto maior for o/ da sua confribuigdo,
malor serd sua reserva financeira no fufuro

CONTRIBUICAO ADICIONAL

DO PARTICIPANTE —
E a contribuic&o adicional, mensal FF\
e facultativa do participante, sem a -
contrapartida da patrocinadora. O rﬁEﬂE s
) o]

E calculada através de

o
um porcentual sobre o c@
seu salario-base ou um iﬁ@@
A
i

valor livremente definido Essas contribuicdes

pelo participante, S ;\%é : s?o excelentes para
podendo ser modificada U ) ajudar a alcangar
S ‘l

a qualguer tempo. _— \ seus objetivos para
= o futuro.



CONTRIBUICAO VOLUNTARIA
DO PARTICIPANTE

Esta contribuicdo é facultativa e esporadica,
também conhecida como aporte. Nao conta
com a contrapartida da patrocinadora.

Fica a critério do participante quando e qual
valor deseja contribuir.
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Economid

Essa modalidade de contribuicdo é uma Z (BN

oportunidade de se realizar, em momentos

de recebimento das rendas extras, como 132
salario e PCR - Programa de Conquista de
Resultados, e também ¢é excelente para ajudar
a alcancar seu objetivo para o futuro.

COMO FAZER?

www.lunelliprev.com

Para realizar uma contribuicdo voluntaria, basta entrar na area
restrita do participante no site do LunelliPrev.

CONTRIBUIGCAO POR PORTABILIDADE

S&o as contribuicdes relacionadas a recursos
acumulados pelo participante em outros planos
de previdéncia complementar, e por solicitacdo
deste, transferidos para o LunelliPrev.

Essa operacéo ¢ livre de imposto de renda. Se os
recursos transferidos por meio de portabilidade
sdo provenientes de entidade fechada, sé poderédo
ser utilizados na solicitacdo de aposentadoria.

Se forem de entidade aberta, poderdo ser resga-
tados em caso de perda de vinculo empregaticio.

OUTRA INSTITUGAO
& 7
=
T
—
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CONTRIBUICOES DAS
PATROCINADORAS

As empresas do Grupo Lunelli s&o )JQ

.

/ [
patrocinadoras do plano de previdéncia LunelliPrev. U)‘C/
Isso quer dizer que o grupo Lunelli vai ajudar -
vocé a formar sua poupanca previdenciaria. As %%
contribuicées das patrocinadoras tém a finalidade "’"e///p,w(" L
de complementar as contribuicdes basicas mensais L(@
dos participantes ativos. Em caso de rescisdo (>

do vinculo empregaticio, as empresas param de
contribuir. Entenda melhor as contribuicdes:

CONTRIBUICAO BASICA DO PATROCINADOR

E a contribuicdo mensal bésica obrigatéria do Grupo Lunelli.
E definida anualmente e calculada através de um percentual sobre a
folha de pagamento total do Grupo Lunelli.

A contribuicdo mensal basica tem a seguinte composicdo:

A parte restante sera pelo

@ rateio, através do critério de
pontos que considerara:
@ ‘ * sua idade;

¢ tempo de empresa;

e tempo ininterrupto de
contribuicdao ao plano;

« salario.

sobre o valor da
contribuicdo basica
mensal do participante.

[ —

CONTRIBUICAO ESPORADICA DO PATROCINADOR

Essa contribuicdo, como o  sua idade;
nome ja diz, é facultativa e * tempo de empresa;
esporadica. Fica a critério das « tempo ininterrupto de contribuicio;

patrocinadoras decidir quando e « salario.

com qual valor deseja contribuir. o
As possiveis sobras da parte da

Ela sera dividida entre os patrocinadora, dos colaboradores
participantes unicamente pelo que safrem do plano e que solicitaram
rateio, através do critério de resgate, poderdo ser redistribuidas
pontos: entre os participantes ativos.



FORMACAO DA

CONTA INDIVIDUAL

LunelliPrev

O plano de previdéncia LunelliPrev tem contas individuais para cada
participante. A soma dos saldos dessas contas forma o saldo total de

reservas. As contas sdo:

CONTA DE
PARTICIPANTE

Onde sdo acumulados os
valores, das contribuicoes
basica, adicional e voluntaria, do
participante e seus rendimentos.

-\t

CONTA DE
PATROCINADORA

Onde sdo acumulados os valores
das contribuicdes basica e
voluntaria das patrocinadoras
e seus rendimentos.

CONTA DE
PORTABILIDADE

Onde serdo acumulados
0S recursos portados de
outros planos de previdéncia
complementar e seus
rendimentos.

—
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Todas as informacodes
sobre o seu plano, o
extrato individual dos
valores investidos e
outras informacoes,
podem ser acessadas
no site do LunelliPrey,
na area restrita do
participante.



QUAIS SAO
OS BENEFICIOS?

BENEFICIO DE RENDA MENSAL

O beneficio de renda mensal € a renda que ird complementar a
sua aposentadoria do INSS e terd o seu valor calculado com base
em um percentual definido pelo participante, de no maximo 2,0%
(dois por cento) sobre o saldo total das contas especificadas na
pagina anterior, a ser pago enguanto houver saldo.

\//‘f-”,&

. R\EN[D@ MENSEAL

DO SALDO

Esse beneficio podera ser concedido ao ' '
participante que cumulativamente atender as
seguintes condicdes:

a. Tiver idade minima de 55 anos; L NN
b. Tiver rescindido o vinculo empregaticio a
ou equivalente com a patrocinadora, ou, na m

vigéncia do vinculo, ter obtido o beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Social (INSS),
por tempo de contribuicdo ou por idade.
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O participante ainda podera optar
por receber até 25% do seu saldo
total em um pagamento Unico ¢ o
saldo restante serd obrigatoriamente
convertido em renda mensal, a ser
paga engquanto houver saldo.

O percentual da renda mensal
podera ser alterado até dezembro
de cada ano e a alteracédo valera
para o0 ano seguinte.

O beneficio da renda mensal sera
composto por 12 (doze) parcelas, a
cada ano, a ser pago até o 52 dia util
de cada més.

O valor da renda mensal ndo podera
ficar abaixo do valor minimo de
1 UPL, conforme estabelecido no

> \_/c ) regulamento do plano.

—— — e

— < o

—— . ~—

— ‘ — 1UPL = R$350,00
= o

_ — (Base 2018. Valor corrigido

anualmente pelo INPC)

AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de invalidez ou falecimento

do participante, seja ele participante C
ativo ou assistido, o saldo total de @ D

conta no plano LunelliPrev serd pago
ao colaborador ou seus beneficiarios,
em parcela Unica e integral ou a seu
critério, em até 60 parcelas mensais
consecutivas, desde que o valor da

parcela n&o fique abaixo do valor minimo —
estabelecido no regulamento do plano.




TERMINO DO VIiNCULO
EMPREGATICIO

Ocorrendo o término do vinculo empregaticio com a
patrocinadora, seja por sua propria solicitacdo ou por parte
da empresa (com ou sem justa causa), as contribuicdes da
patrocinadora cessam automaticamente.

Caso o participante nao preencha as condi¢des necessdrias para
o beneficio da renda mensal, devera escolher uma das seguintes
opg¢oes:

AUTOPATROCINIO

A patrocinadora para de contribuir, mas

o participante é obrigado a continuar

contribuindo mensalmente até atingir %/@y
os requisitos previstos no regulamento (
do plano para obtencao do beneficio h"""'%vﬁ Y
da renda mensal. L©

Essa opcdo garante o saldo total contribuido
pela Empresa patrocinadora enquanto foi
colaborador, mais a parte do participante

e a continuidade do seu investimento.

BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD)

A patrocinadora para de contribuir e o
participante suspende o pagamento das
suas contribuicdes basicas mensais, contudo,
os recursos acumulados até o momento

continuam rendendo até o participante
atingir os requisitos do plano. O aporte
de contribuicdes voluntarias continuam
podendo ser feitas. Essa regra vale para
quem tem pelo menos trés anos de
vinculag¢do ao plano.
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PORTABILIDADE % 6 Y

Caso o participante tenha pelo menos ‘"”‘”’P/sy @
(&

3 (trés) anos de vinculacdo ao plano e ndo

tenha optado pelo resgate, podera exercer

a opc¢ao pela portabilidade do saldo das K)\-'

contas de participante e de patrocinadora ‘
oA \%

para outro plano de previdéncia de

entidade aberta ou fechada.

O saldo da conta de portabilidade esta §
sujeito a cumprimento de caréncia para (&
nova portabilidade.

RESGATE batrocinadc de patrocinadc
O participante que ndo até 03 anos 0%
optqr por ner)huma das de 03 até 04 anos 10%
opcdes anteriores e que
n&o estiver recebendo o de 04 até 05 anos 20%
beneﬁ(’:io de renda mensal de 05 até 06 anos 30%
podera optar pelo resgate. -

de 06 até 07 anos 40%
Nesse caso, o participante de 07 até 08 anos 50%
receberd 100% d<_> _saldo de 08 até 09 anos 60%
da conta de participante, -
acrescido de um de 09 até 10 anos 70%
percenc:ual do sald?:l da de 10 até 12 anos 80%
conta de patrocinadora, :
de acordo com a tabela de 12 até 14 anos 85%
ao lado. O resgate da de 14 até 16 anos 90%
con,ta qle‘portabllldade de 16 até 20 anos 95%
esta sujeito a regras -
especificas conforme acima de 20 anos 100%

legislacdo.

O pagamento do resgate sera realizado no ultimo dia util do més

seguinte ao més da formalizacdo do pedido de resgate. O participante

ainda poderd optar por receber o valor em 60 parcelas mensais

consecutivas, desde que o valor das parcelas ndo seja inferior ao minimo
estabelecido no regulamento do plano. 15



TRIBUTACAO
(IMPOSTO DE RENDA)

Nao ha incidéncia de tributos durante
a fase de contribuig¢do. A tributacao
acontece apenas na fase de recebimento
(resgate ou renda mensal).

ATENCAO:
a escolha é
definitiva,

ou seja,
nao podera
ser alterada.

Ha dois regimes de tributacdo que devem
ser escolhidos pelo participante no
momento da adesao ao plano: progressiva
ou regressiva.

REGIME PROGRESSIVO

Na tabela progressiva, o imposto é calculado a partir do
valor do beneficio, que servird de base de calculo:

Base de Calculo (R$) Aliquota Parcela a deduzir
(¢) do IR (R$)

Até 1.903,98 isento 0,00

De 1.903,99 até 2.826,65 7.50% 142,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 636,13

Acima de 4.664,68 27,50% 869,36
No caso de resgate, o imposto E importante lembrar que
serd calculado pela aliquota no momento da escolha
de 15%, independentemente do regime de tributac¢ao,
do valor, a ser compensado o beneficio também deve
no ajuste da declaragao de considerar outras rendas
imposto de renda do ano como, por exemplo, o recurso
seguinte. da aposentadoria do INSS.
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REGIME REGRESSIVO

No regime de tributacdo regressivo o valor

do beneficio ndo é levado em consideracao, \ ,y —
mas sim o tempo decorrido de cada \\\ X ' =
contribuicao feita ao plano. E aplicavel )L‘(

~

para beneficios mensais e resgate de
contribuicdes.

L ]
Nesse caso, os beneficios e
resgates estarao sujeitos a incidéncia de
imposto de renda retido exclusivamente
na fonte, ou seja, ndo tera a soma de
outras rendas. Trata-se de uma tributacéo
definitiva que possui aliquotas decrescentes.
Tempo Decorrido Aliquota do Imposto
Até 2 anos 35,0%
Acima de 2 e até 4 anos 30,0%
Acima de 4 e até 6 anos 25,0%
Acima de 6 e até 8 anos 20,0%
Acima de 8 e até 10 anos 15,0%
Acima de 10 anos 10,0%
Quanto maior o Este regime de
prazo de acumulacdo, tributagdo tem como
menor sera a aliquota objetivo estimular a
de Imposto sobre a poupanc¢a em longo
Renda. prazo.

Segue o conceito da PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro
que Sai), para cada contribuicdo até o seu resgate.
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Um beneficio para os
participantes do plano ¢ a
reducdo na base de calculo do
Imposto de Renda anual.

Aos participantes que fazem

a declaracdo completa do
Imposto de Renda é permitido
deduzir suas contribui¢cdes
efetuadas a LunelliPrev, até o
limite de 12%, da Renda Bruta
Anual Tributavel (Artigo 11 da
Lei n® 9.532/97).

ABATIMENTO DO
IMPOSTO DE RENDA

mgma

GV
- ")

MENGS

DE RENDE.
MAIS
RENDITENTO
DRA VOOE
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0 QUE VOCE SONHOU
PARA O FUTURO
GOMEGE com AS
SUAS ESCOLHAS
= DE AGORAI=

I

_ LunelliPrev |

A Previdéncia Privada do Grupo Lunelli

Nosso maior investimento é no seu futuro.
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www.lunelliprev.com
Ramal 7200
Fone: (47) 3373-7200

E-mail: lunelliprev@grupolunelli.com
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